
ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
Seduta del giorno  25.03.2014

Deliberazione n. GC-2014-187
Prot. Gen. n. PG-2014-26380

Proposta di Delibera di Giunta n. PDLG-2014-199

Sono intervenuti i Signori:

Tiziano Tagliani Sindaco
Massimo Maisto Vice Sindaco
Deanna Marescotti Assessore
Luciano Masieri Assessore
Luigi Marattin Assessore
Roberta Fusari Assessore
Aldo Modonesi Assessore
Chiara Sapigni Assessore

Hanno giustificato l’assenza i Signori:

Rossella Zadro Assessore

Assiste il Segretario Generale Reggente Dott.ssa Luciana Ferrari

Essendo gli intervenuti in numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta

Oggetto

AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEFINITIVA  ED  APPROVAZIONE  DEL 
CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  RELATIVO  ALLA 
DIRIGENZA ANNI 2013/2015 - ANNUALITA' 2013.
APPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA  VALUTAZIONE  DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNI 2013/2015.

La presente deliberazione rimarrà in pubblicazione per 15 gg. consecutivi all’Albo Pretorio di questo Comune.
Firme autografe sostituite da indicazione a stampa ai sensi dell’art.3, comma2, Dlgs n.39/1993



AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ED APPROVAZIONE DEL 
CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  RELATIVO  ALLA 
DIRIGENZA ANNI 2013/2015 - ANNUALITA’ 2013.
APPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA  VALUTAZIONE  DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNI 2013/2015.

LA GIUNTA

Premesso
- che con provvedimento di C.C. n. 9/81194 del 19/12/2012 è stato approvato il bilancio 

di previsione 2013 del Comune di Ferrara;
- che  negli  allegati  al  bilancio  suddetto  è  stato  precisato  che  le  risorse  destinate 

all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività ex 
art. 26 e s.m.i. del CCNL del 23/12/1999, venivano fissate in presunti euro 722.730,13 
oltre ad eventuali importi previsti da leggi speciali e progetti specifici;

- che con proprio provv.to n.195/28385 del 9/4/2013 sono state fornite alla delegazione 
trattante  dell’Ente  le  linee  d’indirizzo  per  la  stipulazione  del  C.C.D.I.  triennale 
2013/2015 della Dirigenza e C.C.D.I. annuale 2013;    

- che  con  determina  n.  DD-2013-2071,  Protocollo  Generale  n.  PG-2013-92901  del 
12/11/2013, si è provveduto a fissare il fondo della Dirigenza ex art. 26 suddetto in 
complessivi  euro  707.012,36  oltre  a  euro  25.000,00  corrispondenti  a  risorse  per 
specifiche disposizioni di legge (  ART. 37 CCNL 23/12/1999 E ART. 92 5° e 6° C. 
D.LGS. 163/2 006 ), ed € 16.000,00, e così complessivi euro 748.012,36;

- nelle more dell’approvazione del CCDI anno 2013, si è provveduto alla liquidazione 
degli importi della retribuzione di posizione dei Dirigenti dell’Ente in godimento da parte 
degli  stessi  sulla  base  di  quanto  contenuto  nei  diversi  corrispondenti  atti  sindacali 
d’incarico, adottati – fra l’altro – sulla base dei criteri di cui al provv.to G.C. n. 24/88084 
del 2/12/2003 proposti dal NTV;

VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui all’oggetto sottoscritto in 
via provvisoria dalla Delegazione di parte pubblica e dalle OO.SS. CGIL FP, CISL FPS, 
UIL FP e DIREL, in data 6 FEBBRAIO 2014, comprensiva dei seguenti allegati:
1. Entità e composizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei 

dirigenti per l’anno 2013;
2. Retribuzione di posizione anno 2013;
3. Calcolo della Riduzione del Fondo anno 2012 al netto dei risparmi del C.C.D.I.  

della Dirigenza anno 2013, vengono evidenziate le modalità di riduzione del fondo 
2013 rispetto al fondo 2012 come CIRCOLARE N. 12 del 15/4/2011 RGS;

4. Entità e composizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei 
dirigenti per l’anno 2014;

5. Retribuzione di posizione anno 2014;
6. Calcolo della Riduzione del Fondo anno 2014 al netto dei risparmi del C.C.D.I.  

della Dirigenza anno 2013, vengono evidenziate le modalità di riduzione del fondo 
2014 rispetto al fondo 2013 come CIRCOLARE N. 12 del 15/4/2011 RGS;
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VISTO il verbale di concertazione con il quale è stato approvato il Regolamento per la 
valutazione della retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza anni 2013/2015;

DATO  ATTO che  il  suddetto  Accordo  con  i  relativi  allegati,  nonché  il  verbale  di 
concertazione citato risultano conformi agli indirizzi dati dalla Giunta alla Delegazione 
trattante di parte pubblica;

RITENUTO,  pertanto,  di  autorizzare  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte 
pubblica alla sottoscrizione in via definitiva e di  approvare l’Accordo in parola con i 
relativi allegati, oltre al verbale di concertazione di cui trattasi;

PRECISATO:
- che nel “fondo” ex art. 26 CCNL 23/12/1999, NON sono previste, per esplicita scelta 

aziendale  dell’Ente,  risorse  c.d.  variabili,  ergo  facoltative,  ma  solo  le  risorse 
economiche obbligatoriamente previste dalla Contrattazione Nazionale e per le quali 
l’Ente  non  ha  alcuna  discrezionalità  in  ordine  allo  stanziamento  a  favore  della 
Dirigenza;

- che la  retribuzione di  risultato  2013 deve fare  riferimento  alle  attività  assegnate  ai 
dirigenti tramite il piano degli obiettivi  dell’  ente e la valutazione conseguente dovrà 
essere effettuata in coerenza con la metodologia prevista dal C.C.D.I.  sottoscritto, il 
quale è conforme agli indirizzi forniti dalla Giunta alla delegazione trattante;

- che gli importi di cui trattasi sono regolarmente previsti nel bilancio di previsione 2013 
approvato con atto di C.C. n. 9/81194 del 19/12/2012 e risultano finanziati ed impegnati 
a carico dei competenti capitoli dell’intervento 01 dell’esercizio 2013;

- che per quanto concerne gli  onorari  e competenze recuperati  da parti  soccombenti  
nell’ambito dell’attività del Servizio Affari Legali dell’Amministrazione, la corresponsione 
agli Avvocati del Servizio stesso è regolamentata dal provv.to di G.C. n. 32/19104 del  
12/5/2000;

- che  per  quanto  concerne  il  fondo  incentivante  la  progettazione  e  la  pianificazione 
urbanistica  svolte  dagli  uffici  tecnici  comunali,  i  cui  fondi  risultano  regolarmente 
stanziati nell’ambito della disciplina prevista dall’art. 15 del CCNL del comparto dell’1-
4-1999, la corresponsione dei corrispondenti compensi è regolamentata dal provv.to di 
G.C.  n.  21/9757  del  10/03/2000,  integrato  con  provv.to  G.C.  n.  21/45549  del 
05/06/2007;

PRECISATO che l’accordo è stato controllato senza rilievi dal Collegio dei Revisori in data 
17 marzo 2014;

RITENUTO,  pertanto,  di  autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  trattante  di  parte 
pubblica alla sottoscrizione in via definitiva e di  approvare l’Accordo in parola con i 
relativi allegati, oltre al verbale di concertazione di cui trattasi; 

VISTO l’art. 26 del CCNL del 23/12/1999 e s.m.i.;

VISTI gli articoli dei CCNL della Dirigenza richiamati nella composizione del fondo allegata 
all’ipotesi di accordo decentrato di cui trattasi;

VISTI i CCNL dell’area della Dirigenza e del comparto Enti Locali;

VISTO il D.lgs. 150/2009 e s.m.i.;
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VISTI  i  pareri  favorevoli  del  responsabile  del  Servizio Personale e del  responsabile  di 
Ragioneria, in ordine rispettivamente alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile, ai 
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 267/2000;

CON il voto favorevole di tutti i presenti;

D E L I B E R A

per le considerazioni espresse in premessa e da ritenersi qui integralmente ritrascritte:
1. di  autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla 

sottoscrizione  in  via  definitiva  del  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO 
INTEGRATIVO RELATIVO ALLA DIRIGENZA ANNI 2013/2015 – ANNUALITA’ 2013 
nel preciso testo qui allegato come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare parimenti il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione in via definitiva del Regolamento per la valutazione della retribuzione di 
posizione e di risultato della Dirigenza anni 2013/2015; 

3. di autorizzare il  Dirigente del Servizio Personale ad adottare gli  atti  necessari per il  
pagamento delle retribuzioni  previste  dal  presente atto,  una volta sottoscritta  in via 
definitiva l’allegata ipotesi di accordo;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento è l’Avv. Donato Benedetti, dirigente 
del Servizio Personale;

5. di  dichiarare,  con  distinta  e  separata  votazione  resa  all’unanimità  dei  presenti,  la 
presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  ravvisata  l’urgenza  di 
provvedere  in  merito,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  134,  comma 4,  del  D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267.

IL SINDACO
TIZIANO TAGLIANI

IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
LUCIANA FERRARI
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Settore Affari Generali

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il documento registrato come Deliberazione di Giunta Comunale del 25 
marzo  2014  n.  GC-2014-187  –  Prot.  Generale  n.  PG-2014-26380  e  avente  oggetto 
AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEFINITIVA  ED  APPROVAZIONE  DEL 
CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  RELATIVO  ALLA 
DIRIGENZA ANNI 2013/2015 - ANNUALITA' 2013.
APPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA  VALUTAZIONE  DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNI 2013/2015. 

esecutivo il 25/03/2014

E’ in pubblicazione nel sito informatico del Comune di Ferrara nel periodo dal 27-
MAR-14  al 10-APR-14

Ferrara,  27/03/2014

L’addetto alla pubblicazione
Francesca Sandri

Firme autografe sostituite da indicazione a stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, Dlgs n. 39/1993


